
Grand débat bio : l’agriculture biologique, un atout pour l’eau ? 2022 

Accompagnement d’un 

groupe d’agriculteurs vers 

des systèmes de cultures 

économes en intrants 



Le groupe « cultures » animé par le CIVAM AD 49 

Un groupe Ecophyto DEPHY depuis 2016: 
 

- 12 éleveurs (bovins lait ou viande, ovins, porcins plein air)  

       dans le Maine-et-Loire  

 

 

 

 

- En système herbager : système de production qui repose sur la prairie et le 
pâturage avec un système de culture basé sur des prairies et des cultures 
pour l’alimentation du troupeau 

- 11 éleveurs en bio  

- Souhait commun de travailler sur la conduite des cultures au sein d’un 
système d’élevage herbager  

4 éleveurs bovins lait 
3 éleveurs bovins viande 

2 éleveurs ovins  
2 polyculteurs avec petits 

ateliers élevage 



Le CIVAM en quelques mots 

Centre d’Initiatives pour Valoriser l’Agriculture et le Milieu rural 
Réseau CIVAM au niveau national  
CIVAM AD 49 : association née en 1995 
• 90 agriculteurs-trices adhérent-e-s 
• 5 animateur-trices salarié-e-s 
• 10 groupes d’échanges sur des thèmes variés  
(élevage, cultures, arbres & semence, travail, groupes femmes...) 

 
 
 

                Démarche ascendante: accompagner les agriculteurs.trices en collectif : via 
l’échange de savoirs-faire, le partage d’expériences entre pairs lors de journées 
d’échanges, de formations.  
 
                Objectif : développer des systèmes agricoles économes et  autonomes 



Le projet de groupe : le fil rouge de l’accompagnement 

Partage en collectif des problématiques des agriculteurs sur leurs 
systèmes de cultures  

 

 

 

 

Définition du projet du groupe :   

• Sécuriser son système de production (système herbager) sans phyto (efficacité 
économique, sociale, environnementale) 

• Au niveau du système de culture : maîtriser les adventices sans phyto en 
assurant l’autonomie alimentaire du troupeau. 

• Préserver la fertilité des sols sans phyto 

 

 

 

 

 

 

                 

Gestion 
ravenelle? 

Quelle 
rotation? 

Quels 
couverts? Cultures 

résistantes à la 
sécheresse ? 



Construction d’un programme d’accompagnement du groupe 

Du projet collectif aux axes de travail: 

 mieux comprendre le fonctionnement du sol pour adapter ses pratiques 
afin de préserver la fertilité des sols (TCS, ABC..) 

 optimiser la gestion des effluents d’élevage et la valorisation des fumiers  

 diversification du système de culture avec des cultures pour 
l’alimentation humaine économes en intrants - au sein d’un système 
d’élevage  

 Transmettre et partager les pratiques clés d’un système de culture 
sans phyto à d’autres agriculteurs  

 

  

 

 

 

 

 

                 



L’accompagnement du groupe vers des pratiques économes en intrants  

Animation du groupe: des journées d’échanges au sein du groupe, des bilans de 
campagnes, des formations avec des experts, des visites de fermes expérimentées  

Créer un cadre de convivialité, de bienveillance, sans jugement 

Posture d’écoute 

 

 

 

 

 

 

 

Suivi des essais mis en place par les éleveurs du groupe et retours d’expériences (ex: 
semis sans labour, implantation de couvert de trèfle blanc dans les céréales, semis de 
colza associé...) 

 

 



Exemple d’une journée de co-construction en groupe 

-Mise en situation chez un agriculteur du groupe: reconception d’un système de culture 
concret  

-apporter en collectif des propositions de changement en fonction des objectifs de l’agriculteur 
à partir du partage des expériences et des stratégies des membres du groupe  

-Utilisation de l’outil mission ecophyt’eau® : facilite la représentation d’un  système de culture 
(rotation culturale, itinéraires techniques) 

 

 



Exemple d’une journée de co-construction en groupe 

• Présentation du système de l’agriculteur  : éleveur allaitant en système herbager 75% prairies  

Rotation du système de culture initial :  

 

 

Objectifs de l’éleveur sur son système de culture : gestion de la ravenelle sur les céréales, diversifier 
ses cultures pour l’alimentation humaine, réduire le travail du sol 

 

• Co-construction d’un nouveau système de culture: 

Introduction de cultures de printemps: alternance céréales d’hiver et culture de printemps pour casser le 
cycle des adventices 

Introduction de culture pour l’alimentation humaine 

Implantation de couvert dans les céréales (apport d’azote, couverture du sol: réduction pression 
adventices) 

Allongement de la rotation, réduction du travail du sol 

Exemple de la rotation proposée: 

 



Les pratiques clés d’un système de cultures économes en intrants  

Des systèmes de production qui reposent  sur une association polyculture-
élevage: 

part de prairies importante dans l’assolement  

maintien des prairies multi-espèces de longue durée  

valorisation des prairies permanentes par l’élevage notamment des prairies 
humides 

maintien du bocage : entretien et replantation des haies, préservation des 
zones humides 

 



Les pratiques clés d’un systèmes de cultures économes en intrants  

A l’échelle du système de culture, les leviers pour réduire les phytos 

  

Témoignage d’un éleveur du groupe 

 



Les pratiques clés d’un système de cultures économes en lien 

avec la qualité de l’eau 

Les prairies d’association graminées-légumineuses :  

 Pas d’apport d’engrais azotés (apport d’azote par les légumineuses)  

Prairie en tête de rotation, effet nettoyant pour les cultures suivantes  

Pas d’utilisation de pesticides 

Prairie de  longue durée et allongement de la rotation :  

Moins de labour : limite les phénomènes d’érosion et de lessivage 

 


