
Groupe 30 000 : 
La sérénité au naturel

Depuis quand es-tu dans ta structure ?

Quelles sont tes missions en dehors d’Ecophyto ?

Comment décrirais-tu ton rôle vis-à-vis de ton groupe ?

3 mots pour conclure...

Objectifs fixés par le groupe

Pour quelle organisation ?

Comment qualifier le groupe ?

Un fait marquant ?

8 vignerons uniquement 
viticulteurs : 4 AB, 2 en 
démarche AB et 2 JA. 

Viticulture

« Depuis 2016. »

Florent BANCTEL

CAPDL
florent.banctel@pl.chambagri.fr

« Gestion durable des sols viticoles, viticulture biologique et biodynamique et veille 

technologique (robots). »

L’animateur du groupe 30000 

Le collectif et ses dynamiques

« Je suis un "facilitateur", je les oriente par rapport à leur réflexion, je les aide à prendre 

des décisions conséquentes pour la vie de / dans leur entreprise. »

« Sérénité, adaptabilité, plaisir ! »

Comprendre les sols, gérer leur fertilité

pour développer la résilience des vignes

Réaliser des itinéraires techniques sains 

pour les vignes, les sols, les Hommes

Anticiper le quotidien pour gérer un stress 

positif et prendre les bonnes décisions« Mon groupe est un premier de cordée qui ouvre une nouvelle voie, et qui assure le passage pour 
les suivants. Le collectif est en quête d’échange pour être plus performant. »

« Certains commencent à semer des engrais verts ou laisser de l'herbe pousser dans les plantations. Un
petit pas pour le vigneron, un grand pas pour le paysage ! »

En début de saison, calage de vie du 
groupe et des évènements

Deux réunions au sein des vignes par an, 
pour des échanges techniques.

Une journée technique par an, 
pour partager les progrès et les 

expériences de chacun. 

En fin de saison, un bilan technique et humain : 

« l’état de la troupe est primordial pour réussir 

un changement de pratique ». 

Pour en savoir plus sur le projet :
https://rd-agri.fr/detail/PROJET/collectifs_agroecologie_pdl-lb-2020-06_phy

https://rd-agri.fr/detail/PROJET/collectifs_agroecologie_pdl-lb-2020-06_phy

